
"2023. Año del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las
Mujeres en México."

COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS
FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DE PROGRAMA ANUAL

No.

1

Acciones de
Regulación
a la
Normativida
d

Tipo de
Acción

Nombre del Trámite y/o
Servicio

Lineamientos del Sub
comité Editorial del C
entro Regional de For
mación Docente e Inv
estigación Educativa 

Acción

Creación de los Linea
mientos del Subcomit
é Editorial del Centro 
Regional de Formació
n Docente e Investiga
ción Educativa 

Fecha de
cumplimiento

16-12-2022

Justificación

Oficio No.
210C34010002
00S/155/2022
de fecha 06 de
septiembre
donde se
entregan las
modificaciones
para su
corrección

Avance

0

Unidad
Administrativa
Responsable

Unidad de
Información,
Planeación,
Programación y
Evaluación

Dependencia: CENTRO REGIONAL DE FORMACIÓN DOCENTE E INVESTIGACIÓN EDUCATIVA

Enlace de Mejora Regulatoria: MA. DE JESUS OROZCO BRAVO

Fecha de Elaboración: 07-12-2022 Fecha de Aprobación: 28-10-2021

Total de trámies y/o servicios: 1 Total de acciones prioritarias: 1

2022-4

Causas de Incumplimiento: No se han corregido las observaciones emitidas por la Unidad Jurídica y de Igualdad de Género

Reporte:



"2023. Año del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las
Mujeres en México."

COMISIÓN ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2022

DEPENDENCIAS ESTATALES Y ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS
FORMATO 2 RAPA: REPORTE DE AVANCE DE PROGRAMA ANUAL

No.

2

Acciones de
Regulación
a la
Normativida
d

Tipo de
Acción

Nombre del Trámite y/o
Servicio

Manual de Procedimi
entos de Investigació
n de la Secretaria Ac
adémica del Centro R
egional de Formación
 Docente e Investigac
ión Educativa.

Acción

Creación del Manual 
de Procedimientos de
 Investigación de la S
ecretaria Académica 
del Centro Regional d
e Formación Docente
 e Investigación Educ
ativa.

Fecha de
cumplimiento

21-12-2022

Justificación

Oficio No.
210C34010100
00L/519/2022
de fecha 18 de
noviembre de
2022 donde se
argumenta su
pertinencia y
solicita su
análisis

Avance

0

Unidad
Administrativa
Responsable

Secretaría
Académica

Dependencia: CENTRO REGIONAL DE FORMACIÓN DOCENTE E INVESTIGACIÓN EDUCATIVA

Enlace de Mejora Regulatoria: MA. DE JESUS OROZCO BRAVO

Fecha de Elaboración: 07-12-2022 Fecha de Aprobación: 28-10-2021

Total de trámies y/o servicios: 1 Total de acciones prioritarias: 1

2022-4

Causas de Incumplimiento: Esta en revisión por parte de la Unidad Administrativa Responsable y la Unidad Jurídica y de Igualdad de
Género

Reporte:
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No.

3

Acciones de
Regulación
a la
Normativida
d

Tipo de
Acción

Nombre del Trámite y/o
Servicio

Manual de Procedimi
entos de los Program
as Académicos de M
aestría de la Secretari
a Académica del Cent
ro Regional de Forma
ción Docente e Invest
igación Educativa.

Acción

Creación del Manual 
de Procedimientos de
 los Programas Acad
émicos de Maestría d
e la Secretaria Acadé
mica del Centro Regi
onal de Formación D
ocente e Investigació
n Educativa.

Fecha de
cumplimiento

21-12-2022

Justificación

Oficio No.
210C34010100
00L/519/2022
de fecha 18 de
noviembre de
2022 donde se
argumenta su
pertinencia y
que esta siendo
trabajado por su
Unidad
Administrativa
Responsable

Avance

50

Unidad
Administrativa
Responsable

Secretaría
Académica

Dependencia: CENTRO REGIONAL DE FORMACIÓN DOCENTE E INVESTIGACIÓN EDUCATIVA

Enlace de Mejora Regulatoria: MA. DE JESUS OROZCO BRAVO

Fecha de Elaboración: 07-12-2022 Fecha de Aprobación: 28-10-2021

Total de trámies y/o servicios: 1 Total de acciones prioritarias: 1

2022-4

Causas de Incumplimiento: Esta siendo trabajado por su Unidad Administrativa Responsable

Reporte:


