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Resumen Narrativo

Nombre del
Indicador

Medios de
Verificacién
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Descripcién del Indicador

Unidad de
Medida

Linea Base

(SISTEMA

Valor de comparacioén

FEDERAL)

Numerador

Denominador

Peri
odo

Afio

Ciclo

Método de Calculo
Férmula

Numerador

Denominador

FIN (Impacto)

Contribuir a alcanzar
una educacion de
vanguardia e impulsar la
educaciéon como
palanca del progreso
social, mediante el
fortalecimiento de la
actualizacion y
capacitacion de
profesionales de la
educacion en
concordancia con las
necesidades del
proceso educativo.

Cobertura de
escolarizacion y/o
actualizacion de
profesionales en
la educacion

Estadistica 911
Institucional.

Los profesionales de
la educacioén acuden
a recibir
capacitacion y/o
actualizacion
académica.

Mide la matricula en
cursos, talleres o
conferencias de

actualizacion y
capacitacion de los
profesionales en la

educacion, de la Poblacion
de referencia de los
estados de México,
Tlaxcala, Puebla,
Querétaro, Morelos,
Guerrero e Hidalgo, que
competen a la Region
Centro

Profesional
docente

(Matricula total de
profesionales de
educacion
capacitados y/o
actualizados del afio
n / Poblaciéon de
referencia del afio n,
de la Regién Centro
del Pais) *100

Matricula total de
profesionales de
educacion
capacitados y/o
actualizados del
afio de la Region
Centro del Pais

Poblacion de
referencia del afio
de la Regién
Centro del Pais

PROPOSITO

Los profesionales de la
educacion de nivel
basico y normal son
capacitados para
buscar la excelencia en
la imparticion de sus
actividades.

Porcentaje de
basica y normal.

Estadistica 911
Institucional.

Los profesionales de
la educacion acuden
a recibir
capacitacion y/o
actualizacion
académica.

Se refiere a los
profesionales de la
educacion de nivel basico
y normal que son
capacitados en Excelencia
en el Centro de Regional.

Profesional
docente

(Profesionales de la
educacion en
capacitacion en el
afio n / Poblacion
objetivo en el afio
n)*100

Profesionales de la
educacion en
capacitacion en el
afio n (proyeccion)

Poblacién objetivo
del Estado de
México en el afio

COMPONENT
E

Capacitacion del
personal docente

Porcentaje de
docentes
capacitados de
béasica y normal

Constancia
académica Plantilla
docente en el afio n

Los docentes
participan en el
desarrollar y mejorar
de sus
competencias
docentes

Porcentaje de docentes
capacitados con respecto
al total de docentes

Docente
capacitado

(Numero de
docentes
capacitados y/o
actualizados en el
afio n / Poblacién
objetivo n ') *100

Ndmero de
docentes
capacitados y/o
actualizados en el
afio

Numero total de
docentes en el afio
de la poblacién
objetivo

ACTIVIDAD 1.1

Capacitacion del
personal directivo y
administrativo de
Educacioén Superior

Porcentaje de
Personal Directivo
y Administrativo
del Centro
Regional
capacitado

Constancia de
participacion
Plantilla personal
directivo y
administrativo en el
afio n

El Personal Directivo
y Administrativo
tiene la disposicién y
disponibilidad para
capacitarse

Porcentaje de personal
directivo y administrativo
capacitados y/o
actualizados con respecto
al total de personal
directivo y administrativo

Personal
directivo y
administrati
vo
capacitado

(Numero de
personal directivo y
administrativo
capacitados y/o
actualizados en el
afio n / Numero total
de personal
directivo y

administrativo ) *100

Ndmero de
personal directivo,
administrativo y
docente
capacitados y/o
actualizados en el
afio

Numero total de
personal directivo,
administrativo y
docente
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La SEP proporciona el dato del| Proporcionar opciones de
3,450 379,130 600 600 1800 465 1732 1733 Eficacia Acumulativa Anual denominador, y el CREDOMEX| capacitacion y actualizacion Docente
coloca el numerador. docente presencial y en linea
La SEP proporciona el dato del
denominador, y el CREDOMEX
coloca el numerador. Con respecto
a la poblacién objetivo, en una
primera etapa se estan tomando| Proporcionar opciones de
3450 160,393 600 600 1800 465 1732 1732 Eficiencia Acumulativa Anual en cuenta sélo los involucrados del| capacitacion y actualizacion Docente
Estado de México, sin embargo, se| docente presencial y en linea
incluiran a las demés Entidades de
la. Regibn Centro de forma
paulatina, en los siguientes afios.
TOS dJocentes  capacnados  se
consideran como Estudiantes en
capacitacion. Con respecto a la
poblacién objetivo, en una primera| Proporcionar opciones de
3450 160,393 600 600 1800 465 1732 1732 Eficiencia Acumulativa Trimestral etapa se estan tomando en cuenta| capacitacion y actualizacion Docente
solo los involucrados del Estado de| docente presencial y en linea
México, sin embargo, se incluiran a|
las demas Entidades de la Region
confarma fiveman ol conviaonio dao
El personal directivo, administrativo Capacitar al personal
40 40 10 10 10 10 20 20 Eficiencia Acumulativa Trimestral y docente se consideran como docente, directivo y Persona
persona. administrativo




