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RESUMEN
Se realizo un estudio de corte cualitativo y como metodologia se utilizo la investigacion accion con la
participacion de 174 docentes de la region de Texcoco de nivel basico con la finalidad de visualizar la
importancia de trabajar los estilos de aprendizaje con el enfoque de la andragogia en formador de
formadores como una estrategia metodoldgica que apoye el mejoramiento académico de los docentes
en general y el de la comprension lectora en particular. La metodologia utilizada es investigacion
accion, a partir de los resultados podemos afirmar que los estilos de aprendizaje tienen un impacto en
la comprension lectora en adultos ya que conociendo el que prevalece, se pueden adaptar estrategias de
ensefanza y aprendizaje de acuerdo con los diferentes estilos en los adultos considerando el enfoque de

la andragogia en los cursos de actualizacion que se imparten en la capacitacion.
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Learning Styles in Reading Comprehension Andragogy Approach

ABSTRACT

A qualitative study was carried out and action research was used as a methodology with the participation
of 174 basic level teachers from the Texcoco region in order to visualize the importance of working on
learning styles with the andragogy approach in the trainer. of trainers as a methodological strategy that
supports the academic improvement of teachers in general and that of reading comprehension in
particular. The methodology used is action research, based on the results we can affirm that learning
styles have an impact on reading comprehension in adults since knowing the prevailing one, teaching
and learning strategies can be adapted according to the different styles in adults considering the

andragogy approach in the refresher courses that are taught in the training.
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INTRODUCCION

La comprension lectora ha sido identificada como un desafio en el contexto educativo de México,

especialmente entre los estudiantes y también entre los docentes.

Los docentes han perdido el ambito de la lectura y por ende presentan déficit en la
comprension e interpretacion y seleccion de textos para desarrollard sus clases de una
forma efectiva y eficaz, por lo tanto, al no practicar la lectura y al no tener habilidades de
comprension lectora el docente se le dificulta de elegir los materiales y recursos necesarios
que necesita para desarrollar su clase. De tal manera que se torna necesario analizar este
punto ya que como formadores es indispensable tener competencias lectoras que permitan
interpretar, seleccionar, y analizar una informacion precisa en un determinado tiempo
(Villegas & Buenatiio, 2023, p.2)

A continuacion, se presenta un enfoque general sobre la problemadtica de la comprension lectora en

docentes en México:

1. Baja competencia lectora: Existen reportes que indican que una proporcion significativa de
docentes en México presenta dificultades en la comprension lectora. Esto puede afectar su
capacidad para interpretar y analizar textos, asi como para promover la comprension lectora en sus
estudiantes.

2. Formacion docente limitada: En muchos casos, la formaciéon docente en México no brinda
suficientes herramientas y estrategias especificas para mejorar la comprension lectora. La falta de
capacitacion adecuada en este aspecto puede ser un obstaculo para los docentes al momento de
ensefiar habilidades de lectura y comprension a sus estudiantes.

3. Falta de recursos y materiales adecuados: La disponibilidad de materiales de lectura adecuados y
actualizados es fundamental para fomentar la comprension lectora. Sin embargo, la falta de acceso
a bibliotecas bien surtidas y a materiales didacticos de calidad puede dificultar el desarrollo de
habilidades de comprension lectora en los docentes y, a su vez, limitar su capacidad para
transmitirlas a sus estudiantes.

4. Enfoque centrado en la memorizacion: Tradicionalmente, el sistema educativo en México ha

enfatizado la memorizacién y la repeticion de informacion, en detrimento del desarrollo de
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habilidades de comprension lectora. Esto puede influir en la forma en que los docentes abordan la

ensefianza de la lectura y la comprension, priorizando la memorizacién de contenidos en lugar de

fomentar habilidades de analisis y reflexion critica.
Para abordar este problema, es fundamental fortalecer la formacion docente en estrategias efectivas para
la ensenanza de la comprension lectora y proporcionar recursos y materiales adecuados. Ademas, se
requiere un enfoque de la andragogia que fomente la lectura critica, el anélisis y la interpretacion de
textos en lugar de la mera memorizacion. Para Torres (2000) es importante tomar en cuenta el cdémo
aprende el adulto ya que no solo almacena informacion y la gurda sino que la somete a un ordenamiento
y a una jerarquizacion y luego procede a darle el tratamiento adecuado, que le permita interrelacionar
lo nuevo con lo aprendido en otros momentos.
Generalmente se considera que los estudiantes de educacion superior y en este caso los formadores de
formadores tienen un nivel aceptable en la comprension lectora sin embargo, Rios y Espinoza (2019)
refieren que los docentes a nivel universitario asumen que los estudiantes llegan a las aulas con
habilidades de comprension lectora, por lo que pocas veces disefian actividades especificas para
fomentarlas, lo cual ocasiona deficiencias y estancamiento en estas habilidades. lo que repercute en el
proceso de aprendizaje. Fomentar la comprension lectora en docentes que formaran a alumnos es
fundamental para asegurar un aprendizaje s6lido y duradero.
Los cursos de formacidn continua de docentes tienen que estar relacionados con las particularidades del
nivel educativo y de las caracteristicas de la actividad profesional que desempenan los profesores,
ademas, tendran que recuperar la experiencia docente, las competencias de base y las motivaciones
(creencias, expectativas y metas) de los docentes sujetos de formacion continua, los cuales facilitan la
adquisicion y dominio de diversos saberes (Bazan ef al. 2010). En este sentido las teorias que sustenta
este trabajo de investigacion se relacionan con la andragogia y los estilos de aprendizaje, sin embargo,
no se tienen antecedentes de estudios similares o relacionados.
La andragogia como teoria o enfoque educativo es considerada a partir de la forma en que aprenden los
adultos, y su importancia en cursos para docentes radica en su capacidad para adaptar los métodos de

ensenanza y facilitar un aprendizaje mas efectivo en este grupo.
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La andragogia es el enfoque educativo que se centra en el aprendizaje de los adultos. A diferencia de la
pedagogia, que se enfoca en la educacion de los nifios, la andragogia se basa en las caracteristicas y
necesidades especiales de los adultos como aprendices. Segiin Knowles (1970), uno de los principales
teoricos de la andragogia, esta se basa en cuatro principios fundamentales: la autodireccion del
aprendizaje, la experiencia previa de los adultos, la orientacion al aprendizaje relevante y la motivacion
intrinseca.

Para Garcia, (2017) La educacion impartida en los Institutos Universitarios implica la atencion de
participantes adultos, por lo tanto se deben instruir como tales, siendo relevante incluir la andragogia
como método infalible para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de los mismos, debiendo en
consecuencia preparar tanto al docente facilitador como al personal administrativo en esta ciencia para
su transparente aplicacion, al adecuar el proceso andragogico a los parametros de la educacion de los
adultos, por lo que mejorar la eficiencia en la educacion de adultos se convierte en un reto significativo.
Para Knowles (1980) La andragogia asume que los adultos tienen una mayor capacidad para dirigir su
aprendizaje y que a partir de la motivacién que tenga para aprender esta impulsada por sus propias
necesidades e intereses intrinsecos por lo que se hace necesario tomar esto como referente.

A continuacion, se presentan algunas razones por las que la andragogia es relevante en cursos para
docentes:

Experiencia previa: Los docentes son adultos que generalmente tienen una amplia experiencia en el
campo de la educacion. La andragogia reconoce y valora esta experiencia, fomentando la participacion
de los docentes en el proceso de aprendizaje y promoviendo la construccion de conocimiento a partir
de sus experiencias previas.

Orientacion al aprendizaje relevante: La andragogia se centra en el aprendizaje relevante y practico.
Los docentes pueden beneficiarse al aplicar de inmediato los conocimientos adquiridos en sus propias
practicas educativas, lo que les permite ver resultados concretos y mejorar su desempefio profesional.
Autonomia y autorregulacion: Los adultos suelen tener una mayor autonomia y capacidad para
autodirigir su aprendizaje. La andragogia promueve la participacion de los docentes en la planificacion
y organizacion de su propio proceso de aprendizaje, permitiéndoles seleccionar y adaptar los contenidos

y estrategias a sus necesidades e intereses especificos.
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Dialogo y colaboracion: La andragogia enfatiza el dialogo y la colaboracion entre los participantes en
el proceso educativo. En cursos para docentes, esto permite el intercambio de experiencias, la reflexion
conjunta y la generacion de conocimiento compartido, fomentando el aprendizaje colaborativo y la
construccion de redes profesionales.

Motivacion intrinseca: Los adultos suelen estar motivados por metas y necesidades intrinsecas. La
andragogia busca despertar y aprovechar esta motivacion intrinseca, vinculando los objetivos de
aprendizaje con las necesidades e intereses de los docentes, lo que aumenta su compromiso y
persistencia en el proceso de aprendizaje.

Sierra (2006), considera que la andragogia como proceso de educacion para personas adultas debe
tomarse en cuenta ya que es preciso continuar el desarrollo de sus capacidades, a la actualizacion de sus
conocimientos, a la apropiacion y utilizacion de nuevas tecnologias y, en general a mantener o mejorar
su calidad de desempefio personal, profesional y social. En este caso pensar en el enfoque de la
andragogia en el disefio de un curso de actualizacion para docentes, considerando la importancia de
conocer los estilos de aprendizaje a partir de la andragogia, Salas, (2009) sefiala que el enfoque
epistemolédgico de la andragogia y los estilos de aprendizaje se sustentan en una relacion sinérgica para
la mejora del aprendizaje.

El enfoque epistemoldgico de la andragogia, los estilos de aprendizaje y la formacion de competencias
en el pregrado se sustentan en una relacion sinérgica, donde el discente construye su propio
conocimiento y de acuerdo con su estilo de aprendizaje se apropia de los conocimientos, habilidades y
valores, los que contextualiza como educacion integral.

Garcia, (2017) considera que la educacion impartida en educacion superior implica la atencion de
participantes adultos, por lo que se debe incluir la andragogia como método infalible para mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los mismos, preparando tanto al docente facilitador como al
personal administrativo en este enfoque para su aplicacion, al adecuar el proceso andragogico a los
parametros de la educacion de los adultos.

Otra de las teorias del aprendizaje que sustenta este trabajo de investigacion es la de Kolb (2008), el
distingui6 cuatro tipologias de acuerdo con como el individuo prefiere tratar con la informaciéon que

existe en su entorno. La genética, las experiencias vitales y las demandas del medio son los agentes que
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inciden en el aprendizaje. El modelo que disefio se convirtio en uno de los mas reconocidos y utilizados

actualmente. Kolb elabor6 una clasificacion de los estilos de aprendizajes seglin las preferencias que

tienen los estudiantes a la hora de asimilar la informacion que se presenta:

1. Activo: Las personas con un estilo de aprendizaje activo prefieren aprender a través de la
experiencia practica y la participacion. Les gusta involucrarse en actividades practicas,
experimentar y aplicar lo que aprenden en situaciones reales. Aprenden mejor cuando tienen la
oportunidad de hacer cosas y probar nuevas ideas.

2. Reflexivo: Las personas con un estilo de aprendizaje reflexivo prefieren aprender a través de la
observacion y la reflexion. Les gusta analizar y pensar en profundidad sobre la informacion antes
de actuar. Aprenden mejor cuando tienen tiempo para reflexionar, analizar diferentes perspectivas
y considerar cuidadosamente las situaciones antes de tomar decisiones.

3. Tedrico: Las personas con un estilo de aprendizaje teorico prefieren aprender a través de la
conceptualizacion y la logica. Les gusta comprender los principios y las teorias subyacentes detras
de la informacion. Aprenden mejor cuando se les proporciona un marco conceptual claro y la
oportunidad de explorar ideas y conceptos en detalle.

4. Pragmatico: Las personas con un estilo de aprendizaje pragmatico prefieren aprender a través de la
aplicacion practica y la relevancia. Les gusta ver como pueden aplicar la informacion en situaciones
reales y practicas. Aprenden mejor cuando pueden experimentar y probar soluciones practicas y
cuando la informacion tiene una clara utilidad en su contexto.

Para Santiago et al. (2005) los estilos de aprendizaje son constructos que todos tenemos los cuales

afectan la forma de aprender y de ensefiar, que es necesario considerarlos al momento de planificar,

ejecutar y evaluar las clases.

En opinion de Gonzalez (2011) los estilos de aprendizaje son flexibles y el individuo puede

modificarlos. Estos no son mutuamente excluyentes y es comun que las personas tengan preferencias y

habilidades en méas de un estilo. Reconocer y adaptarse a los estilos de aprendizaje puede ayudar a

mejorar la efectividad de la ensefianza y el aprendizaje, proporcionando una variedad de enfoques y

actividades que se ajusten a las necesidades individuales de los estudiantes.
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Los estilos de aprendizaje pueden tener influencia en la comprension lectora, aunque su impacto puede
variar segun el individuo. Algunas investigaciones sugieren que ciertos estilos de aprendizaje pueden
facilitar la comprension de la lectura, mientras que otros pueden presentar desafios.

El objetivo de este trabajo de investigacion es caracterizar el aprendizaje de los docentes de educacion

basica en formacion continua de la regién Texcoco del Estado de México, a partir del analisis sistémico

de su proceso de formacion, para proponer estrategias que contribuyan a la comprension lectora a partir
del conocimiento de los estilos de aprendizaje por medio de un taller para docentes con el enfoque de
la andragogia.

METODOLOGIA

Para caracterizar el aprendizaje de los docentes de educacion basica en formacion continua de la region

Texcoco del Estado de México se realizo una investigacion aplicada, de alcance descriptivo, cualitativa,

observacional y longitudinal; dado que se espera resolver un problema, se realizé una descripcion de

los estilos de aprendizaje y los principios andragogicos; se recopilaron datos no numeéricos, en dos
momentos, en un mismo instrumento.

Para identificar la poblacion de profesores de nivel primaria de la region de Texcoco se reviso el Sistema

Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa (SICEE) que reporta 1529 profesores de la region de

Texcoco. El alcance del muestreo se determind utilizando un muestreo aleatorio simple con un error de

muestreo del 7% y un nivel de confianza en las estimaciones del 95% a poblacion de profesores de nivel

primaria de la region de Texcoco. Se determind una muestra de 174 profesores.

La metodologia que se utiliz6 fue la investigacion accion siguiendo las siguientes etapas:

1. Identificacion del problema: Se identifico el problema o desafio especifico en la practica educativa
que se desea abordar y mejorar.

2. Planificacion: Se desarroll6 un plan de accion que incluye estrategias, objetivos y actividades para
abordar el problema identificado. Después de elegir con los docentes a trabajar se realizd un
diagndstico a partir de cuestionario. Antes de iniciar un taller con docentes es de suma importancia
para saber los conocimientos, habilidades y experiencia previa de los docentes que participaran en
el taller, esto brinda informacion sobre el punto de partida y ayuda a disefiar el contenido y las

actividades del taller de manera adecuada y relevante.

pag. 8039



3. Accioén: Se llevo a cabo la implementacion del plan de accion, donde se recopilaron datos y se
realizaron intervenciones practicas en el contexto educativo. Se llevd a cabo la implementacion del
taller de actualizacion considerando el diagnostico. Esto es adaptar el contenido del taller para
abordar las necesidades y areas de mejora identificadas en los docentes, ademas permite
personalizar la ensefianza y las estrategias utilizadas durante el curso.

4. Observacion y reflexion: Se analizaron los datos recopilados y se reflexioné sobre los resultados de
la accion implementada. Se buscd comprender los efectos de la accidon y extraer lecciones para la
mejora continua.

5. Evaluacién y ajuste: Se evalud el impacto de la acciéon implementada y se realizaron ajustes o
modificaciones en funcion de los resultados y las reflexiones realizadas. Se realiz6 una evaluacion
sobre la relevancia del curso. La evaluacion permite a los facilitadores en términos de contenido,
estructura, métodos de ensefianza y recursos utilizados; determinar qué aspectos fueron relevantes
y cuales podrian mejorar.

Al evaluar el contenido, asi como de las estrategias utilizadas en el taller, por parte de los docentes,

proporciona informacion sobre la relevancia y aplicabilidad del contenido del curso en el contexto de

su practica educativa. Esto ayudo a determinar si el taller abordd de manera efectiva, asi como el
impacto real del mismo y del desempefio de los docentes.

RESULTADOS Y DISCUSION

Entre otros resultados en el diagnostico se obtuvo que el 80% de los docentes conocian su estilo de

aprendizaje, pero durante el taller se dio un debate ya que existia una confusion entre los estilos de

aprendizaje y los canales de percepcion considerando como lo mismo cambiando el porcentaje del
diagnostico por un 20% aproximadamente, llegando a la siguiente: Los estilos de aprendizaje y los
canales de percepcion son dos conceptos relacionados pero diferentes en el ambito educativo.

Por un lado, los canales de percepcion se refieren a los diferentes sentidos o medios a través de los

cuales las personas reciben y procesan la informacion. Los canales de percepcion comunes incluyen la

percepcion visual, auditiva y kinestésica. Algunas personas pueden tener preferencias hacia ciertos
canales de percepcion, lo que significa que pueden aprender mejor cuando se les presenta la informacion

a través de un canal especifico. se refieren a las preferencias y caracteristicas individuales que influyen
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en como una persona procesa, comprende y retiene la informacion. Se basa en la idea de que las personas
tienen diferentes formas de aprender y que pueden mostrar preferencias hacia ciertos métodos o
enfoques de ensefianza.

Por otra parte, los estilos de aprendizaje se centran en las preferencias y caracteristicas individuales
relacionadas con el aprendizaje, mientras que los canales de percepcion se refieren a los sentidos o
medios a través de los cuales las personas reciben la informacion. Si bien puede haber superposiciones
entre estos dos conceptos, es importante reconocer que son distintos y pueden influir en como se disefia
y se entrega la ensefianza.

Después de terminado el taller considerando su disefio desde el enfoque de la andragogia se aplico una
evaluacion a través de la aplicacion de un cuestionario de Google forms obteniendo los siguientes
resultados:

Figura 1. Importancia de analizar el concepto de andragogia y tenerlo presente como partre del
aprendizaje permanente.

@® Si
® No

il

Fuente: elaboracion propia.

En el cuestionario diagnostico se pregunt6 a los docentes si conocian el concepto de andragogia y el
47.3% contestaron que no conocian el concepto de andragogia y el 100% no habia tenido una
experiencia de algun taller con enfoque de la andragogia al término del curso el 96% de los docentes

considera que fue relevante participar en la actividad aplicando el enfoque antes mencionado.
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Figura 2. Relevancia del taller a partir del enfoque de la andragogia.

Muy relevante 97 (5!

Relevante 73 (41.5 %)

Algo relevante 7 (4 %)
Poco relevante

2 (1.1 %)

Sin relevante |—0 (0 %)

8] 50 100

Fuente: elaboracion propia

Podemos observar que para la mayoria de los docentes resulto muy relevante o relevante trabajar las
estrategias con el enfoque de la andragogia.

Figura 3. Relevancia conocer su estilo de aprendizaje y la importancia en la comprension lectora.

Muy relevante 97 (55.1 %)

Relevante T3(41.5%)
Algo relevante

Poco relevante

Sin relevante

0 20 40 60 80 100

Fuente: Elaboracion propia

Los docentes participantes consideraron casi en su totalidad que fue muy relevante conocer su estilo de
aprendizaje y la relacion que existe entre este y la comprension lectora.

Figura 4. Principales deficiencias en el desarrollo de habilidades de compresion lectora en docente.

@ Escaso
vocabulario par...
@ Falta de Interés
en lo que se lee.
@ Problemas en la
habilidad para...
® Faltade
concentracion...
@ Problemas de
memoria a cort...

® Faltade
integracion de...

Fuente: Elaboracion propia
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En esta figura sé presenta el resultado de la opinion de los docentes en cuanto a las deficiencias en el
desarrollo de habilidades de comprension lectora resulta interesante sefialar que incluyen la falta de
integracion del enfoque de la andragogia (23%), lo que no sefialaban en el diagnostico.
CONCLUSIONES
Los estilos de aprendizajes en generan son un factor importante como apoyo en el proceso de ensefianza
aprendizaje y en particular la comprension lectora:
Los estilos de aprendizaje son un factor que influye de forma significativa en el
rendimiento académico de los estudiantes; pero no se le puede responsabilizar solo a
los estilos de aprendizaje; al contrario, existe una diversidad de factores que influyen
en el rendimiento académico entre ellos estdn: socioecondmicos, metodologias de
ensefianza, competencias previas, motivacion” (Estrada 2018 p. 227)
Los estilos de aprendizaje pueden tener influencia en la comprension lectora, aunque su impacto puede
variar segun el individuo. Algunas investigaciones sugieren que ciertos estilos de aprendizaje pueden
facilitar la comprension de la lectura, mientras que otros pueden presentar desafios.
La participacion de los docentes en las actividades del curso fue dinamica y quedo claro que conocer el
estilo de aprendizaje primero del docente lo que le permitira saber como es su proceso de aprendizaje
que puede ser un factor que determine el rendimiento académico del docente que mejore su aprendizaje.
La experiencia del curso resulta en un aprendizaje para quien participara en la formacioén de alumnos.
A partir de este estudio los docentes podran adoptar una metodologia en la cual apliquen con sus
alumnos estrategias en las diferentes etapas del proceso educativo planeacion conduccion y evaluacion
a partir del conocimiento del estilo de aprendizaje contribuyendo al mejoramiento académico que
incluye la comprension lectora.
Es importante destacar que estos estilos de aprendizaje no son excluyentes y que la mayoria de las
personas tienen preferencias y habilidades en mas de un estilo. Ademas, algunos modelos de estilos de
aprendizaje pueden incluir variantes o combinar elementos de los estilos mencionados anteriormente.
La comprension de los estilos de aprendizaje puede ayudar a adaptar las estrategias educativas para

abordar las necesidades individuales de los estudiantes.
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En la evaluacion se observo que es importante retomar con los docentes el enfoque de la andragogia ya
que la gran mayoria lo desconoce el enfoque, a andragogia es indispensable en cursos para docentes
porque se ajusta a las caracteristicas y necesidades especificas de los adultos, permitiendo un
aprendizaje relevante, autodirigido y colaborativo. Al aplicar este enfoque, los cursos pueden ser mas
efectivos y significativos para los docentes, lo que a su vez se traduce en un mejor desarrollo profesional
y un impacto positivo en la practica educativa.
En términos generales los docentes reconocen que es importante integrar el enfoque de la andragogia
en los cursos y/o talleres de actualizacion y que conocer el estilo de aprendizaje en la comprension
lectora es importante ya que cada individuo tiene preferencias y fortalezas particulares en la forma en
que procesa y asimila la informacion. Al comprender el estilo de aprendizaje de una persona, se pueden
aplicar estrategias y enfoques que se ajusten mejor a sus necesidades, lo que puede mejorar su
comprension lectora y su capacidad para retener y utilizar la informaciéon. La personalizacion del
proceso de ensefianza: en un entorno educativo, conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes
permite personalizar el proceso de ensefianza y proporcionar actividades y materiales que se alineen
con sus preferencias. Esto fomenta un enfoque mds individualizado y potencialmente mejora la
motivacion y el compromiso del estudiante con la lectura.
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